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Spétka z 0.0. w Krakowie Wiparcie dla biznesu w zasiggu reki

Enterprise Europe Network
przy Izbie Przemyslowo-Handlowej w Krakowie
zaprasza do udzialu w webinarze nt.:

»Oskladkowanie i opodatkowanie wynagrodzen
pracownikow delegowanych do pracy za granica
—zmiany od 2022 r.”

Webinar skierowany jest do przedstawicieli firm z sektora MSP, w szczegélnosci do pracownikéw dzialow kadr
i ksiegowosci. Celem webinaru jest omowienie zagadnien z zakresu delegowania pracownikéw do pracy za granicg z
uwzglednieniem zmian wynikajacych z Polskiego F.adu, Pakietu Mobilnosci, jak rowniez zmiany w Al, nowe
obowiazki informacyjne.

Webinar odbedzie sie w dniu 29 marca 2022 roku o godz. 10.00

Program webinaru:
MODUL 1

l. Zmiany od 2022 r.

1) Polski L.ad — wplyw ustawy na wyliczenie wynagrodzen pracownika delegowanego

2) Zmiany w Al wprowadzone do ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych - potwierdzenie
autentycznosci zaswiadczenia A1 na www ZUS

3) Zmiany w wysokos$ci wynagrodzen kierowcow — Pakiet Mobilnosci od 02.02.2022 r. — zasady ogolne

4) Dyrektywa UE 2019/1152 z dnia 20 czerwca 2019 r. w sprawie przejrzystych i przewidywalnych
warunkow pracy w Unii Europejskiej — nowe obowigzki informacyjne pracodawcy delegujacego
pracownika — okres implementacji 02.08.2022 r.

1. Podroz stuzbowa czy oddelegowanie?

1) zagraniczna podroz stuzbowa — diety oraz zwrot kosztow podrozy, opodatkowanie i osktadkowanie,
czas podrozy stuzbowej a czas pracy w podrozy stuzbowe;j

2) oddelegowanie — czas trwania

3) delegowanie — istota

a) delegowanie do UE

b) delegowanie poza obszar UE (obowigzki pracodawcy)

I11.  Delegowanie pracownikow w ramach Swiadczenia ustug: czasowa zmiana warunkow zatrudnienia
1) definicja pracownika delegowanego: umowa o prac¢ a umowa zlecenia
2) forma czasowej zmiany warunkoéw zatrudnienia: porozumienie zmieniajgce/ wypowiedzenie zmieniajace,
informacja o warunkach zatrudnienia, pozostata dokumentacja kadrowa pracownika delegowanego
3) wprowadzenie limitu okresu delegowania od 30.07.2020 r.
(delegowanie do 8 dni, do 12 miesiecy, do 18 miesigcy)

IV.  Wynagrodzenie pracownika delegowanego (ustalenie wysokosci)

1) roéwne wynagrodzenie za takg samg pracg — dyrektywa z 28.06.2018 r.: sposob ustalenia
rownego wynagrodzenia, sktadniki wchodzace w wynagrodzenie

2) czy diety mogg by¢ elementem ptacy minimalnej za granica — praktyka, orzecznictwo

3) stawka i rozliczenie godzin nadliczbowych wypracowanych w okresie delegowania wynagrodzenia
za nadgodziny

4)  wynagrodzenie pracownika wykonujacego prace w ciagu miesigca w dwoch i wigcej krajach

5)  wynagrodzenie za prace w dni wolne,

6)  dodatki do wynagrodzenia
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V.
1)
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6)

VI.
1)
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1)
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IX.
1)

2)
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X.

X1,
1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

XII.
1

2)

solidarna odpowiedzialno$¢ polskiego i zagranicznego przedsigbiorcy za wyplate niektorych wynagrodzen

Pozostale obowiazki pracodawcy oddelegowujacego pracownika do pracy w kraju nalezacym do UE
maksymalne okresy pracy i minimalne okresy wypoczynku (bilans nominatéw wymiaréw czasu pracy,
czyli problem ustalenia wymaganej liczby dni wolnych od pracy w okresie oddelegowania)

minimalny wymiar ptatnych urlopéw rocznych

zdrowie, bezpieczenstwo i higiena W miejscu pracy

srodki ochronne stosowane w odniesieniu do warunkow zatrudnienia kobiet ci¢zarnych lub kobiet

tuz po urodzeniu dziecka, dzieci i mtodziezy

rowno$¢ traktowania mezczyzn i kobiet

zakaz dyskryminacji

Delegowanie do Wielkiej Brytanii

wplyw Brexitu na warunki delegowania

opodatkowanie wynagrodzen — zmiany w zasadach opodatkowania od 2020 r. i 2021 r.
(koniec abolicji podatkowej)

zasady osktadkowania

Okres delegowania od 30.07.2020 r.: 12 + 6 miesiecy
czy okres delegowania sprzed 30.07.2020 r. liczy sie do limitu?
podziat kontraktu na zadania jako ominigcie limitu okresu delegowania

Delegowanie pracownika — dokumentacja. Praktyczne warsztaty.
formularz A-1

S-1

DAl

wniosek o przedhuzenie pierwotnego okresu oddelegowania

wniosek o zwolnienie ze sktadek

Swiadczenia pozaplacowe pracownika oddelegowanego

zakwaterowanie - czy koszty zwiazane z wyjazdem i pobytem pracownika za granica sa zwolnione
od sktadkowania- orzeczenie SN z 10 grudnia 2015 r. nakazujace osktadkowa¢ kwatery pracownicze
transport

wyzywienie

opieka medyczna

dodatek za roztake

zwrot kosztow przeniesienia stuzbowego

uzywanie samochodu prywatnego do celow stuzbowych

uzywanie samochodu stuzbowego do celow prywatnych

Specyfika delegowania do poszczegolnych krajow na wybranych przykladach

Koordynacja systemow zabezpieczenia spolecznego w Unii Europejskiej

zasady koordynacji

ubezpieczenie pracownika oddelegowanego w systemie kraju pochodzenia

ubezpieczenie pracownika transportu migdzynarodowego

ubezpieczenie pracownika pracujgcego jednoczesnie na terenie kilku panstw cztonkowskich
ubezpieczenie spoteczne pracownika w UE w orzecznictwie ETS

ubezpieczenie spoteczne pracownika w UE w orzecznictwie SN i TK w 2016 . - jak zgodnie z prawem
liczy¢ sktadki pracownikéw delegowanych — od realnego przychodu zatrudnionych czy od przecigtnej
placy?

konsekwencje wyroku TK z 28 pazdziernika 2015 r. (SK 9/14)

Podstawa wymiaru skladek ZUS oddelegowanego pracownika i zleceniobiorcy

przychod pracownika (w tym §wiadczenia pozaptacowe: przejazdy, zakwaterowanie, wyzywienie,
ubezpieczenie)

,ulga sktadkowa”
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3) Sktadka zdrowotna wg Nowego Ladu — mechanizm obnizenia sktadki zdrowotnej do wysokos$ci
zaliczki na podatek dochodowy w wynagrodzeniu pracownika delegowaneg

4) podstawa wymiaru w przypadku wykonywania pracy w wigcej jak jednym panstwie w trakcie
trwania miesigca

XII. Ustawa z 20 maja 2016 r. o delegowaniu pracownikéw w ramach swiadczenia ustug: zmiany
do ustawy od 30.07.2020 r. dla pracodawcow delegujacych do UE
1) obowiazki pracodawcy delegujacego

2) dokumentacja pracownicza pracodawcy delegujacego

3) warunki zatrudnienia pracownikow delegowanych

4) odpowiedzialno$¢ solidarna podmiotu powierzajacego wykonanie prac
5) warunki zwolnienia si¢ od odpowiedzialnosci

XIV. Ustawa o delegowaniu pracownikéow w ramach swiadczenia ustug - kontrola PIP — obligatoryjne
I rekomendowane dokumenty, ktore nalezy przygotowywac i gromadzi¢ jako zalaczniki na potrzeby
kontroli PIP w zakresie delegowania pracownikow

XV. Delegowanie do UE cudzoziemca niebedacego obywatelem panstwa czlonkowskiego

MODUL I

Opodatkowanie wynagrodzen pracownikéw delegowanych
1)  umowy o unikaniu podwéjnego opodatkowania, ustawa o podatku dochodowym ze stosunku pracy

oraz Konwencja MLI a miejsce opodatkowania przychodu z pracy najemnej oraz dziatalno$ci

wykonywanej osobiscie)
2) opodatkowanie wynagrodzen w Polsce:

- zwolnienie z PIT przychodu do 30% kwoty diety

- zaprzestanie przez platnika poboru zaliczek w Polsce

- pobor zaliczki w Polsce na wniosek pracownika

- praca w dwoch panstwach w trakcie jednego miesigca a opodatkowanie
3)  Polski Lad a wynagrodzenie pracownika delegowanego

- ulga dla klasy sredniej

- ulga dla mtodych, dla pracujacych emerytow, dla rodzica 4+, a powrot

Prowadzacy:

mec. Justyna Zajgc-Wysocka — radca prawny, doradca podatkowy, prezes zarzadu w Matopolskim Instytucie Studiow
Podatkowych sp. z o.0.

Specjalizuje si¢ w obsludze podmiotow gospodarczych w zakresie doradztwa prawno-podatkowego oraz obstugi sporéw
podatkowych. Jest autorka licznych publikacji eksperckich z zakresu prawa podatkowego oraz uznanym wyktadowcg
problematyki podatku od towarow i ustug.

Anna Stoktosa LL.M - radca prawny, specjalista prawa pracy, w szczegdlnosci tematyki zwigzanej z delegowaniem
pracownikow 1 zatrudnianiem cudzoziemcow. Do$wiadczony szkoleniowiec zagadnien zwigzanych z problematyka
zatrudnienia. Posiada bogate doswiadczenie praktyczne w kwestiach zwigzanych ze stosowaniem prawa, zard6wno na
etapie doradztwa, jak tez w postepowaniach kontrolnych i sadowych.
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